
 

 

 

 

 
 

  
 

Poskytování stipendií studentům 
Všeobecného lékařství ve Fakultní 
nemocnici Ostrava 
 
Fakultní nemocnice Ostrava (dále FNO) poskytuje 
stipendia studentům – medikům lékařských fakult 

 

Informace: 

 

- výše stipendia činí 3 000,- Kč měsíčně, a to od doby zahájení studia v 5. ročníku a od 

zahájení studia v 6. ročníku ve výši 6 000,- Kč měsíčně, 

 

- stipendium se poskytuje od zahájení studia v 5. ročníku, tj. od září příslušného 

kalendářního roku do kalendářního měsíce, v němž student v řádném termínu absolvuje 

poslední studijní povinnost, kterou řádně ukončí studium na lékařské fakultě ve 

standardní době studia. 

 

Postup pro získání stipendia: 
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2. 
Kontaktování 

vedoucího 
kliniky 

 

Student kontaktuje přednostu/ 
primáře, který na základě osobního 

setkání doplní doporučující 
stanovisko do žádosti. 

1. 
Vyplnění 
žádosti 

Student vyplní žádost 
(včetně všech 
náležitostí). 

 

4.  
Vyčkávání na 

posouzení 
žádosti 

 

Žádost o stipendium je 
předložena k projednání 
na poradu vedení FNO. 

3. 
Kontaktování 

Oddělení 
vzdělávání 

 

Student zašle sken 
žádosti + potvrzení 

o studiu (el. podpis) na 
OV (kontakty dále), 

nejpozději do 30. 11. 
daného roku. 

 

6. 
 Plnění 

podmínek a 
nástup do 

FNO 
 

Student plní podmínky dle 
smlouvy, po ukončení studia 
kontaktuje OV a nastupuje do 
pracovního poměru ve FNO. 

5. 
Podepsání 
smlouvy 

 

Student se osobně 
dostaví na OV do FNO 
podepsat dokumenty.  

https://www.fno.cz/documents/vzdelavani/zadost-o-poskytnuti-stipendia.pdf


Fakultní nemocnice Ostrava 
17. listopadu 1790, 708 52 Ostrava-Poruba 

 

 

 

 

Podmínky pro poskytnutí stipendia: 
 

− stipendium se poskytne studentům na základě smlouvy uzavřené mezi FNO a studentem, 

− předmětem smlouvy je mj. ujednání o závazku studenta: 
 

• absolvovat setkání s vedením zvolené kliniky (pracoviště), minimálně 2x za daný ročník, 

• spolupracovat na činnostech kliniky s přidělením konkrétního garanta, 

• nastoupit po ukončení studia do pracovního poměru ve FNO, 

• setrvat v pracovním poměru ve FNO min. po dobu 3 let ode dne vzniku pracovního poměru. 
 

Povinnosti stipendistů: 
 

− informovat vedoucí Oddělení vzdělávání o:  

• ukončení studia v 5. ročníku, 

• ukončení studia v 6. ročníku, nejpozději do 5 pracovních dnů od ukončení studia, 

− uzavřít pracovní smlouvu s FNO do 30. dne měsíce následujícího po ukončení studia, den 

nástupu bude nejpozději k 01. 09. roku, ve kterém bylo ukončeno studium. 

 

Nesplnění závazku: 
 

− pokud student nesplní závazek setrvat v pracovním poměru ve FNO minimálně 3 roky, popř. 

pokud do pracovního poměru ve FNO nenastoupí, nebo jestliže by pracovní poměr skončil: 

• dohodou nebo výpovědí, či zrušením ve zkušební době ze strany FNO pro porušení 
povinností vyplývajících z právních předpisů vztahujících se k vykonávané práci, 

• okamžitým zrušením pracovního poměru zaměstnancem nebo zaměstnavatelem (FNO), 

• výpovědí či zrušením ve zkušební době ze strany zaměstnance, 

je povinen vyplacené stipendium nebo jeho poměrnou část vrátit, 

− student je povinen vrátit vyplacené stipendium i v případě, že nedokončí studium ve 

standardní době studia,  

− termín pro vrácení stipendia (nebo jeho poměrné části) je do 30 dnů. 

 

Výplata stipendia: 
 

Stipendium bude vypláceno studentovi měsíčně na jím určený účet u peněžního ústavu ve 

výplatním termínu fakultní nemocnice, tj. 14. den v kalendářním měsíci.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fakultní nemocnice Ostrava 

Oddělení vzdělávání 

17. listopadu 1790/5 

708 52 Ostrava-Poruba 

 

+420 59 737 3458 

+420 59 737 4063 

Iva.Tomandlova@fno.cz 

Lucie.Mala@fno.cz 
@ Ing. Lucie Malá 

Ing. Iva Tomandlová, MBA 
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